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3. che, presa visiche deil’eienco dei partecipanti allz procedura dj cui sepra, non sussiste fra o sie

it di incompatibilita previste dall’art. 1, comma
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Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 185/2001. Reciutamento del personale
composte esciusivaimeznte con esperti di provatz competenza nelle materie di concorso, scelti tra

Le commissioni di concerso devono essere
funzionari dslje ammiristrazioni, docenti ed estranei alje madesime, che -non siano componenti dell’organa di direzione politica
del!’amministrazione, che non ricopranc cariche politiche  che non siziio rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali. ’

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Prevenzio}xe dei fenomeno delia corruzione nelia formazions dj comimissioni e nalie assegnazioni agli uffici
' delilibro secondo dei codice

Coloro che sono stati condannati, anche con senfenza ncn passata in giudicata, per i reati previsii nai capo ideititolo i1

penale:
2) non possono  fare parse, anche con compitt 4 segreteria, di SUCESSO 5 e selezione & pubblici impieghi;

bi non possono essere assegnati. anche con funzioni attive, 3git uffici preposti ailz gestione delie riscrse fiianzi: rie, ali’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alia concessiene o all’ srogazicne di sovvanzioni, coniributi, sussidl, zusili finanziar o attribuzioni dj vantaggi economici 2
soggetti pubblici 2 privati; » .

cj aon possono fare parte delie commissioni per la sceltz del cont:zante per I'affidamente dj Iavari, forniture e Servizi, per ia concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per :

ser

Yatrribuzione dj vaniaggi economici dj qualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conilitto di interessj B .
Il responsabile def procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i parer, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali & il

provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto dj interessi, se, tuaziene di conflitto, anche potenziale.

gnaiando ogni sit

Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare ai!’
afini entro il secondo grado, del coniuge o di
soggetti od organizzazioni con cuiegli o il coniuge abb
SOZE: 0d organizzazioni di cui sia tutore, Curatore, procuratore o agente, ovvers di ent
societd o stabilimenti di cuj sia amrainistratore o Serente o dirigente. Il dipendants sj astiene in ogni 2ltro caso in cu

di convenienza.

POssano coinvoigere interassi propri, ovvero di suoi parenti,
conviventi, oppure di persone con J2 rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
ia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero g
i, associazioni anche non riconosciute, comitati,
i esistano gravi ragioni

adezione di dacisicni o 2a aitivitz che
guzli abbiz

Art. 51 c.p.c.. Astensicna del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica Guestione di diritto;
2) se egli stesso o Iz moglie & parente fino ai Guaric grado o legato da vincoji di affiliazion
o di zicunc dej difensori;

3)se eglistessc o la moglie ha causz pendente ¢ grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dej suoj difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha CONosciutc come magistrato in aftro
grado del processo o corne arbitro o vi ha prestate assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, cturatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente ¢ datore di lavoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore c
gerente di un ente, di un'associzzione anche aon riconosciuta, di un comitato, di una socjet o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro cass in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere 3} capo deli'ufficio I'autcrizzazions ad astenersi; quande

rda il capo dell'ufficie, l'autorizzazione & chiesta al capo deliufficis sup=riore.

& o & convivente o commensaie abituale di una delle parti

I'astensione rigua
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